
Dječji vrtić „Gradac”
Jadranska 107 a
21 330 Gradac
KLASA: 007-03/23-01/01
URBROJ:2147-22-02-23-01

Na temelju članka  37. stavak 3.  Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, članaka 40. i 41. Zakona u ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),   članka  52. Statuta Dječjeg vrtića ''Gradac'', Odluke 
Upravnoga vijeća DV ''Gradac''o raspisivanju natječaja za imenovanje ravnatelja/ice KLASA: 
007-03/23-01/01, URBROJ:2147-22-02-23-1 od dana 14.3.2023. godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića „Gradac” raspisuje

NATJEČAJ

ZA IMENOVANJE RAVNATELJA /ICE DJEČJEG VRTIĆA

Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati propisani su člankom 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju 

- Završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu odgajatelja ili stručnog 
suradnika, a koji može biti:
a) Sveučilišni diplomski studij ili
b) Integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
c) Specijalistički diplomski stručni studij ili
d) Preddiplomski sveučilišni studij za odgajatelja ili      
e) Stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 

viša stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nema obvezu polagati 

stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
- najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 

odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba može biti ponovo imenovana. 
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama. 
Uz pisanu vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, potrebno je priložiti: 
- životopis
- dokaz o položenom stručnom ispitu 
- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi/traženoj razini obrazovanja
- dokaz o radnom stažu - elektronski zapis o stažu HZMO
- dokaz o državljanstvu 
- potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 

zaštitne mjere iz članka 25. Zakona  o predškolskom odgoju i obrazovanju ne stariju od 6 
mjeseci.  

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz 
članka 25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,  
94/13 i 98/19) ne starije od 15 dana. 



- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni  postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  ne starije od 
15 dana. 

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne odluke o sklapanju ugovora o radu.

Kandidati  koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni 
su se pozvati na to pravo u prijavi i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.                                                                                                                                                                   
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. (NN 121/17)Kandidati koji se povezuju na pravo na prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49.  Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata. Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom,  uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta,  priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. Tražena dokumentacija može se 
dostaviti u izvorniku ili u preslici, uz obvezu da izabrani kandidat prilikom  zapošljavanja 
dostavi na uvid izvornike dokaza priloženih u preslici. Natječaj se objavljuje u Narodnim 
novinama, oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Gradac. 

       Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 dana od objave 
natječaja: na adresu : Dječji vrtić "Gradac”, Jadranska 107 a 21330 Gradac , s naznakom 
„Prijava  na natječaj- ne otvarati''.

       U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola koje ispunjavaju određene uvjete. 

       Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Dječji vrtić „Gradac” može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbenog natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN 42/18). 

O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. Za 
kandidate/kandidatkinje prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se natječu. Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na 
oglas. Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na web-stranici Dječjeg vrtića ''Gradac'' i na oglasnoj ploči najmanje 5 (pet) dana prije 
održavanjaprovjere. 

  Predsjednica Upravnog vijeća   

Anita Lasić

     



                                                                                                     
                                                              


