Na temelju ¢lanka 37. stavak 3. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/191 57/22 , ¢lanaka 40. i 41. Zakona u ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22, 101/23), €¢lanka 52. Statuta djecjeg vrtica Gradac 1 Odluke Upravnog vijeca
Djegjeg vrti¢a ,,Gradac™ o raspisivanju natjeCaja za imenovanje ravnatelja/ice Djedjeg vrtica
,,Gradac”’KLASA 007-05/24-02/02 UR.BROJ 2147-22-02-24-01 od 25.03.2024., Upravno vijece
Djecjeg vrtica ,,Gradac” raspisuje:
NATJECAJ

ZA IMENOVANJE RAVNATELJA /ICE DJECJEG VRTICA

Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati propisani su ¢lankom 37. Zakona o pred$kolskom odgoju i

obrazovanju

- ZavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgajatelja ili stru¢nog suradnika, a
koji moZe biti:

a) Sveucili$ni diplomski studij ili

b) Integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili

¢) Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili

d) Preddiplomski sveucilisni studij za odgajatelja ili

€) Strudni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena viSa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- polozen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s €lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
struénog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovo imenovana.

Upravno vijeée pridrzava pravo ne odabrati ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje

odluke 1 bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Uz pisanu vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/trazenoj razini obrazovanja

- dokaz o radnom stazu - elektronski zapis o stazu HZMO

- dokaz o drZavljanstvu

- potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene zastitne
mjere iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ne stariju od 6 mjeseci.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz
¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13 1 98/19) ne starije od 15 dana.

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za neko djelo iz
¢lanka 25. stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 15 dana.

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjeCaj ve¢ Ce se
ona ishoditi prije donoSenja kona¢ne odluke o sklapanju ugovora o radu,

Kandidati koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzni su se
pozvati na to pravo u prijavi i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, uz prijavu na
natjedaj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane clankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

(NN 121/17)Kandidati koji se povezuju na pravo na prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjeCaj duzni
su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost



pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti
i rjedenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moZe upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji na¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. TraZena dokumentacija moZze se
dostaviti u izvorniku ili u preslici, uz obvezu da izabrani kandidat prilikom zaposljavanja dostavi
na uvid izvornike dokaza priloZenih u preslici. Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Dje¢jeg vrti¢a Gradac i Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili preporuenom
poStom, u zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu vrti¢a: Djeéji vrti¢ "Gradac”, Jadranska 107 a 21330 Gradac , s naznakom
»Prijava na natjecaj- ne otvarati.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola koje
ispunjavaju odredene uvjete.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ ,,Gradac” moZe prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbenog natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Opée uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN 42/,18).

O rezultatima provedenog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava. '




