Na temelju ¢lanka 41. stavnka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26) Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
"Gradac", na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 6.5.2026. godine donosi:

PRIJEDLOG PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA “ GRADAC*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a *“ Gradac®, Gradac ( u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo i sistematizacija poslova radnih mjesta ,uvjeti
koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta te druga pitanja od znacenja
za rad i1 obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti Dje¢jeg vrtica.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.
Vrti¢ se bavi odgojem 1 obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi poradi poticanja
cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota, sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na osnovi zakona,
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi i odredbama Statuta
Vrtica.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.
Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrtica u
cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.
Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja u sjedistu u Gradcu na adresi Jadranska 107 a,
Gradac 1 u podruZnici u mjestu Drvenik na adresi Donja Vala 129.
Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja na temelju Godisnjeg plana i programa rada
koji se objavljuje na mreznoj stranici Djecjeg vrtica.
Godisnji plan 1 program rada za pedagosku godinu donosi upravno vije¢e djecjeg vrtica do 30.
rujna.

Clanak 4.
Ravnatelj 1 Upravno vijece odgovorni su za planiranje i ostvarivanje godiSnjeg plana i programa
rada Djecjeg vrti¢a te ukupne zadace Djecjeg vrtica, a posebno su odgovorni za uspostavljanje
strucno utemeljenog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.



Clanak 5.

Unutarnjim ustrojstvom poslovi Dje¢jeg vrti¢a razvrstavaju se na:

- poslove vodenja vrtica,

- stru¢no — razvojne poslove i poslove predSkolskog odgoja,

— upravno — pravne poslove,

- administrativno — raGunovodstvene poslove,

- poslove prehrane i zdravstvene zastite,

- poslove odrzavanja Cistoce.

Clanak 6.
Poslovi vodenja Djecjeg vrtica obuhvacaju ustrojavanje DjeCjeg vrtica i njegovo vodenje
poslovanja, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje, pradenje ostvarivanja
godisnjeg plana i programa rada, suradnju s drzavnim, zupanijskim i op¢inskim tijelima i stru¢nim
djelatnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Dje¢jeg vrtica.

Clanak /.
Stru¢no —razvojni poslovi i poslovi predskolskog odgoja sadrZe: neposredan rad s djecom, izvedbu
programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece rane 1
predskolske dobi, stru¢no usavrSavanje, suradnju s roditeljima,vodenje pedagoSke dokumentacije,
poslove stru¢nih suradnika te ostale poslove utvrdene godiSnjim planom i programom rada.

Clanak 8.
Upravno — pravni poslovi sadrze: primjenu zakona i propisa donesenih na temelju zakona, izradu
pravilnika, rjeSenja, odluka, zakljucaka i drugih akata, poslove u svezi s radnim odnosima,
pruZanje struéne pomo¢i u poslovima u svezi s radnim odnosima,obavljanje op¢e pravnih poslova
tj. sastavljanje ugovora koje Djecji vrti¢ sklapa, briga o statusno pravnim pitanjima, provedbu
natjeCaja 1 oglasa, vodenje dokumentacije i1 evidencije,suradnju s drzavnim, Zupanijskim,
op¢inskim tijelima i djelatnicima 1 ostale pravne poslove u svezi s djelatnos¢u Djecjeg vrtica.

Clanak 9.
Administrativno — racunovodstveni poslovi sadrze: zaprimanje i otpremanje poste,urudzbiranje,
poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog izvjeSéa, izradu financijskog plana,
kvartalnog, polugodi$njeg i godi$njeg obracuna, poslove planiranja, poslove evidencije i druge
poslove utvrdene propisima o financijskom,raCunovodstvenom odnosno proracunskom
poslovanju.

Clanak 10.
Poslovi prehrane i zdravstvene zaStite obuhvacaju: organiziranje i nabavku prehrambenih
potrepstina,svakodnevno odrzavanje prostora (kuhinje i drugih pomo¢nih prostorija) koji sluze
pripremi obroka i ¢uvanju hrane sukladno utvrdenim normativima, praéenje i unapredivanje



zdravstvenog stanja djece, rano otkrivanje i suzbijanje zaraznih bolesti, ustrojavanje i ostvarivanje
zdravstvenog odgoja u Dje¢jem vrtiu osiguravanje i odrzavanje higijenskih uvjeta prostora u
kojemu borave djeca, poduzimanje mjera kojima se zasticuje i unapreduje zdravlje djece, kao 1
stru¢no usavr$avanje odgojno-obrazovnih radnika.

Clanak 11.
Poslovi ¢iSéenja obuhvacaju: ¢is€enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih
povrsina, namjestaja i druge opreme, ¢is¢enje i uredenje vanjskog okolisa te ostale poslove u svezi
¢iS¢enja i odrzavanja prostora i objekata Djecjeg vrtica.

I11. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 12.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora i
drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta
utvrdenog tim ugovorom. Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu
na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od tri godine. Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri
godine.
Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o
radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva
za neprekinuto razdoblje duze od tri godine samo u slijede¢im sluc¢ajevima:

- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nenazo¢nih radnika — do njihova povratka na rad,

- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane uvjete — dok se na natjecaj Sto se

ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete,
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.

Clanak 14.
1. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke
o: strankama, te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,
mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,
danu otpoc€injanja rada,
o¢ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
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7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,
8. osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,
10. upoznavanju radnika s organizacijom rada i1 zastitom na radu, te omogucavanju radniku
da se upozna s propisima o radnim odnosima.
Umjesto uglavaka iz tocki 6.-9. ovoga ¢lanka moze se u ugovoru o radu uputiti na odgovarajuce
zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Clanak 15.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢lankom 19. ovog
Pravilnika.
Poslodavac je duzan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled, a obavezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a radnik
nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.
Troskove lijecni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Clanak 17.
Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost u matiénom i podru¢nom objektu koji €ine jedinstvenu
organizacijsku cjelinu. Ravnatelj organizira 1 uskladuje rad u svim objektima djecjeg vrtica te, u
skladu sa Zakonom, Statutom, ugovorima o radu i potrebama procesa rada, utvrduje raspored
rada radnika, raspored radnog vremena, raspored dezurstava i mjesto obavljanja rada.

IV. PROBNI RAD
Clanak 18.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.



Odluku o potrebi za probnim radom donosi Upravno vijece.
Trajanje probnog rada moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna skola ili niza stru¢na sprema
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa strucna sprema
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili vise.
Probni se rad, iznimno, moze produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 19.
Ravnatelj imenuje komisiju za pra¢enje rada i provjeru strucnih i radnih sposobnosti radnika
na probnom radu.
Komisija ima tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu struc¢ne spreme kao 1
radnik na probnom radu.
Na temelju pisanog izvjes¢a komisije, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog rada izdaje
radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom od sedam
dana. Otkaz zbog ne zadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen i u pisanom obliku.
Ako otkaz zbog ne zadovoljavanja na probnom radu poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

V.PRIPRAVNICI

Clanak 20.
Odgojitel;j 1 strucni suradnik koji se prvi put zapoSljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik u
dje¢jem vrtic¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

Clanak 21.
Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze
strucni ispit. Pripravniku koji ne poloZzi strucni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je
istekao pripravnicki staz prestaje radni odnos u djec¢jem vrticu.

Clanak 22.
Rok iz ¢lanka 26. u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje
su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje
strucnog ispita..

Clanak 23.



Odgojitelj 1 stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloziti strucni
ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.

Clanak 24.
Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila stru¢ni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio stru¢nog
ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

Clanak 25.
Osoba koja je zavrsila uciteljski studij (sukladno ¢lanku 24. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju-,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,22/26) a koja nije
polozila struéni ispit za ucitelja duzna je poloziti strucni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana
od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga Zakona.

Clanak 26.
Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku pripada osnovna placa u iznosu od 85% place radnog
mjesta na kojem radi.

Clanak 27.
Na pripravnike odgojitelje i stru¢ne suradnike u predskolskim ustanovama primjenjuju se odredbe
Zakona i propisi doneseni na temelju zakona u svezi provodenja pripravni¢kog staza i polaganja
struénog ispita.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 28.

Vrijeme odmora do 30 minuta odreduje ravnatelj.

Godisnji odmor
Clanak 29.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna (20 radnih dana).
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti krac¢e od 20 radnih dana, a ne moZe iznositi viSe
od 30 radnih dana u godini.

Clanak 30.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana dodaju dani godisnjeg odmora
prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:
a) s obzirom na slozenost poslova
—  poslovi za koje je uvjet OS, NSS: 1 dan
- poslovi za koje je uvjet SSS: 2 dana
—  poslove za koje je uvjet VSS: 3 dana



- poslove za koje je uvjet VSS: 4 dana

b) s obzirom na duzinu radnoga staza
- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza: 2 dan
- od 10 do 15 godina radnog staza: 3 dana
- 0d 15 do 20 godina radnog staza: 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza: 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza: 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza: 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza: 8 dana

c) s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom- 2 dan:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju bez obzira na ostalu
djecu - 3 dana
- invalidu - 2 dana

Clanak 31.a.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana
rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji

odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na prethodno opisani na¢in, najmanje polovica dana
godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo
na puni godiSnji odmor.

Clanak 32.
Prigodom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subota i nedjelja te blagdani i
neradni dani odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog
dopusta ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 33.
Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako s poslodavcem druk¢ije ne
dogovori. Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.



Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

Godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen radnik moze prenijeti i iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini pod
uvjetima iz ¢lanka 84. Zakona o radu.

Clanak 34.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine te o rasporedu obavjestava radnike.
Prigodom odredivanja vremena koristenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, poslodavac je duzan voditi raCuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti
njihove prijedloge.

Clanak 35.
Plan koriStenja godiSnjih odmora donosi ravnatelj.
Na temelju plana koriStenja godiSnjeg odmora, ravnatelj dostavlja svakom radniku odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

VII. PLACENI DOPUST

Clanak 36.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini,
u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka: 5 radnih dana

- rodenje djeteta: 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, pastorcadi, posvojitelja, posvojenika 1
unuka: 5 radnih dana

— smrt brata ili sestre: 2 radna dana

— smrt ¢lana Sire obitelji 1 radni dan

- selidba u istom mjestu stanovanja: 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja: 3 radna dana

— teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
~ polaganje stru¢nog ispita prvi put 3 radna dana

- dobrovoljno darivanje krvi 1 radni dan

- nastupanje na sportskim i kulturnim priredbama 1 radni dan

Radnik moze koristiti plac¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.



Clanak 37.
Odluku o pravu koristenja placenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

VIIL. NEPLACENI DOPUST

Clanak 38.
Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoce u
obavljanju poslova poslodavca, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili
specijalizacije i to:

- zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli: 2 dana

- zapripremanje i polaganje ispita u vi$oj Skoli ili na fakultetu: 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (ucenja jezika,
informati¢ko obrazovanje i sl.): 2 dana

- odaziv na poziv sudskih i upravnih tijela 1 radni dan

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe odobriti
u trajanju duZem od 30 dana, ali ne moze biti dulji od jedne godine unutar razdoblja od 4 godine.
Odluku o nepla¢enom dopustu u trajanju do 30 dana donosi ravnatelj vrtia, a o nepla¢enom
dopustu duljem od 30 dana odluc¢uje upravno vijece.

IX. TROSKOVI PRIJEVOZA

Clanak 39.
Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucéava zaposleniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u
visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

Naknada iz stavka 1. ovog clanka isplacuje se sukladno Izjavi o nastalim troSkovima prijevoza
prema sljede¢im ograni¢enjima:
1. Ukoliko je udaljenost mjesta prebivaliSta odnosno boraviSta do mjesta zaposlenja na
udaljenosti do 15 kilometara naknada se isplacuje najvise do 150 EUR
2. Ukolilo je udaljenost mjesta prebivaliSta odnosno boravista do mjesta zaposlenja na
udaljenosti od 16 do 49 kilometara naknada se isplacuje najvise do 250 EUR
3. Ukoliko je udaljenost mjesta prebivaliSta odnosno boravista do mjesta zaposlenja na
udaljenosti preko 50 kilometara naknada se isplac¢uje najvise do 350 EUR



SLUZBENO PUTOVANIE

Clanak 40
Pod sluzbenim putovanjem smatra se putovanje zaposlenika ako obavlja poslove Djecjeg vrtica
"Gradac" izvan Gradca. na udaljenosti vec¢oj od 30 km.
Zaposleniku pripada puna dnevnica za putovanje koje traje duze od 12 sati, a polovica dnevnice
za putovanje koje traje duze od 8, a kra¢e od 12h.
Za vrijeme krace od 8 h zaposleniku ne pripada dnevnica za sluzbeno putovanje.
Za sluzbena putovanja zaposleniku pripada naknada troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog
iznosa hotelskog smjestaja, prema prilozenim racunima.
Izracun troSkova sluzbenog putovanja mora se podnijeti u roku od 3 dana nakon zavrsetka
sluzbenog putovanja.
Za sluzbena putovanja, radnik ima pravo na dnevnice u visini propisanoj Pravilnikom o porezu na
dohodak.

LOKO VOZNJA

Clanak 41.b.
Za koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe, uz prethodno odobrenje ravnatelja zaposleniku
pripada naknada troskova utvrdena prema broju prijedenih kilometara, u visini neoprezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak

X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 42.
Radniku u Vrti¢u radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
Ugovor o radu moze prestati samo u sluc¢ajevima odredenim zakonom.

Clanak 43.
Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi i odluke koje imaju za posljedicu
prestanak ugovora o radu, donose u ime Vrti¢a Upravno vijece i ravnatelj.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece na prijedlog ravnatelja odlucuje o prestanku
radnog odnosa, odnosno o otkazu ugovora o radu.
U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka ravnatelj:
- sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu
- izdaje pisano upozorenje radniku kada uoci da radnik krsi obveze iz radnog odnosa
- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora o radu
- prati izvrSavanje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova
- radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu na



njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u
Vrticu.

XI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 44.
Sukladno ¢lanku 36. Zakona ravnatelj Djec¢jeg vrtica je poslovni i stru¢ni voditelj vrtica.

Clanak 45.
U dje¢jem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj 1 stru¢ni suradnici ovisno o broju
skupina i ukupnom broju djece.
Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Vrti¢u rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 46.
Za obavljanje odredenih poslova u okviru radnih mjesta radnici Vrti¢a moraju ispunjavati opce
uvjete utvrdene zakonom te sljedece posebne uvjete:

Redni broj: 1
NAZIV RADNOG MJESTA Ravnatelj djeéjeg vrti¢a
UVJETI - osoba koja ispunjava uvjete za

odgojitelja ili stru¢nog suradnika
sukladno Zakonu

POSEBNI UVJETI najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti

predskolskog odgoja
BROJ RADNIKA 1 (100 % radnog vremena)

organizira i vodi poslovanje Vrti¢a, uskladuje
proces rada 1 koordinira rad u Vrticu

zastupa 1 predstavlja vrti¢ pred drugim
organima i ustanovama

radi na pripremanju op¢ih akata u skladu sa
Zakonom 1 predlaze ih Upravnom vijecu
Vrti¢a na usvajanje

OPIS POSLOVA odgovoran je za materijalno-financijsko
poslovanje Vrtic¢a

odgovoran je za realizaciju 1 unaprjedenje
odgojno obrazovnog rada Vrtica

odgovoran je za cuvanje svih normativnih
akata 1 vazne dokumentacije Vrti¢a

donosi odluke sukladno ovlaStenjima utvrdenim




Statutom, ovim Pravilnikom i drugim opéim
aktima Vrtic¢a

predlaze Godisnji plan i program rada Vrtica

podnosi izvjesc¢a o ostvarivanju Godisnjeg plana
1 programa rada, rezultatima poslovanja Vrti¢a
Upravnom vije¢u, Osnivacu i drzavnim tijelima

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca,
te izvrSava
donesene odluke i op¢e akte Upravnog vijeca

predlaze Upravnom vije¢u odluku o izboru
odgojitelja i stru¢nih suradnika

odlucuje o rasporedivanju radnika na radno
mjesto i upoznaje ih s organizacijom rada

odlucuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi
s radom

sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava
odlucivanja

izvrsava odluke i zakljucke Odgojiteljskog
vijeca

suraduje s Osnivadem Vrtiéa, Zupanijskim
uredom za prosvjetu, institucijama s kojima
Vrti¢ ima poslovnu suradnju te s roditeljima

s nalazima pojedinih inspekcija duzan je
upoznati Upravno vijece i Osnivaca

obavlja i druge poslove sukladno Zakonu,
Statutu, ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima
Vrtica

Redni broj: 2

NAZIV RADNOG MJESTA

Struéni suradnik —Pedagog

UVIJETI

Osoba koja je zavrsSila sveucili$ni diplomski
studij — magistar struke, ili struéni diplomski
studij odgovarajuce vrste. prof. pedagogije ili

dipl. pedagog

POSEBNI UVJETI

- polozen strucni ispit

BROJ RADNIKA

1 (50 % radnog vremena)

OPIS POSLOVA

predlaze i ostvaruje Godi$nji plan i program
rada Vrti¢a iz svojeg djelokruga rada te izraduje
izvjesce o njegovom izvrsenje

prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada

Struéno pridonosi maksimalnoj efikasnosti
odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje
cjeloviti odgojno-obrazovni proces

bavi se promicanjem i istrazivanjima razli¢itih
koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih
spoznaja i dostignuca

predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u




ostvarivanju programa struénog usavrsavanja i
njihova cjelozivotnog obrazovanja

ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u
odgoju i obrazovanju djece te rjeSavanju
odgojno-obrazovnih problema

javno predstavlja odgojno-obrazovni rad djecjeg
vrti¢a u dogovoru s ravnateljem

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Redni broj: 3

NAZIV RADNOG MJESTA

Zdravstveni voditelj

UVIJETI

Osoba koja je zavrsila sveucilisni prijediplomski
studij ili struéni prijediplomski studij sestrinstva,
odnosno studij kojim je ste¢ena visa stru¢na
sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s
prijas$njim propisima, kao i osoba koja je
zavrsila diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij sestrinstva

POSEBNI UVJETI

Polozen strucni ispit

BROJ RADNIKA

1 djelatnik — 2 sata po skupini

OPIS POSLOVA

predlaze godisnji plan i program rada iz svojega
djelokruga 1 izraduje izvjes¢a o njegovu
ostvarivanju

radi na unapredenju zastite zdravlja djece, te u
timskom radu s ostalim stru¢nim radnicima
sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka

planira  prehranu  prema normativima i
standardima za djecu predSkolskog uzrasta,
izraduje jelovnike te antropoloski prati rast i
razvoj djece

odgovara za higijensko stanje i odrzavanje
Cistoce igracaka i prostora u kojima borave djeca
kao 1 o provodenju mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, te o pravilnom
razvrstavanju i dispoziciji otpadnih tvari

radi pravovremene preglede izolacije oboljele
djece i djelatnik te poduzima protuepidemijske
mjere spreCavanja zaraze u suradnji sa ZZJZ i
Zupanijskom sanitarnom inspekcijom

vodi odgovarajuu pedagosku i zdravstvenu
dokumentaciju,sudjeluje u radu strucnih tijela,
prati struénu literaturu te provodi zdravstveni
odgoj djece, roditelja i struénih radnika

pruzanje prve pomoci pri ozljedama i hitnim
stanjima, zbrinjavanje djeteta, osiguranje
medicinske pomo¢i do predaje roditelju




| obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Redni broj: 4
NAZIV RADNOG MJESTA Odgojitelj
- zavrsen sveucili$ni prijediplomski

UVIJETI

studij,
- strucni prijediplomski studij,
- studij kojim je steCena visa strucna
sprema u skladu s prijasnjim propisima
- sveucili$ni diplomski studij
- strucni diplomski studij

POSEBNI UVJETI

- jedna godina radnog iskustva
(odraden pripravnicki staz)
~ polozen strucni ispit

BROJ RADNIKA

9— puno radno vrijeme

OPIS POSLOVA

predlaze Godi$nji plan i plan rada iz svog
djelokruga

ostvaruje neposredne zadace odgoja i1
obrazovanja predskolske djece

predlaZe i izvrSava tromjesecni, tjedni 1
dnevni plan ostvarivanja
redovitih, posebnih i drugih programa Vrtica

osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i
radi u odgojnoj skupini

vodi odgovarajucu pedagosku
dokumentaciju te izraduje odgovarajuce
evidencije

skrbi se o prostoru u kojem borave djeca,
posebice s obzirom na njegovu pedagosku i
estetsku osmisljenost i higijensko-
zdravstvene uvjete

skrbi se o didaktickim 1 drugim sredstvima
rada vrti¢a neophodnim u radu s djecom te o
ispravnosti tih sredstava

Suraduje s roditeljima  (posredna 1
neposredna komunikacija),drugim radnicima
Vrtic¢a i Sirom drustvenom zajednicom

sudjeluje u radu stru¢nih tijela Vrtica, prati
strucnu literaturu i drugo

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Redni broj: 5



NAZIV RADNOG MJESTA

Spremacica/domacdica

UVIETI

- osoba koja ima srednju stru¢nu

POSEBNI UVJETI

spremu ( SSS)

BROJ RADNIKA

2 — puno radno vrijeme
1 — spremacica 50% radnog vremena

OPIS POSLOVA

Odrzava Cistoéu prostorija vrti¢a i okolisa
vrtica

Pere posude i odrzava Cisto¢u u kuhinji

Cisti i dezinficira stolove i podove prije i
poslije jela

Priprema dorucka , meduobroka , serviranje
rucka , nabave hrane iz trgovine , pranje
posteljine , peglanje i namjestanje kreveta

Vodi brigu o nabavi sredstava za higijenu i
pranje te materijala za ¢iS¢enje idezinfekciju

Biljezi evidencijske liste ¢iS¢enja

Brine o zatvaranju prozora i vrata po
zavrSetku radnog vremena

IskljuCuje rasvjetu i druge uredaje po
zavrSetku radnog vremena

Obvezno se pridrzava uputa za zaStitu na
radu i koristi propisana zastitna sredstva

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Redni broj: 6

NAZIV RADNOG MJESTA

Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u
razvoju/ struéni komunikacijski
posrednik

UVJETI

- zavrSeno najmanje ¢etverogodisSnje
srednjoskolsko obrazovanje

- zavrSeno osposobljavanje i stecena
djelomicna kvalifikacija

POSEBNI UVJETI

Ne smije biti roditelj niti drugi ¢lan uze
obitelji djeteta kojemu se pruza potpora

BROJ RADNIKA

2 - (broj je varijabilan ovisno o broju djece
s potesko¢ama U razvoju koji su integrirani u
sustav za pedagosku godinu)




- nepuno radno vrijeme

OPIS POSLOVA

- Boravi s pojedinim djetetom s teSko¢ama u
razvoju

- Preuzima i predaje dijete odgojiteljima
odnosno roditeljima - Obavlja poslove njege
i skrbi

- Vodi brigu o djetetu, pomoze kod prijema i
raspodjele obroka te pri samom obroku -
Pomaze u odrzavanju higijene prostora i
dezinficiranju igracaka i opreme

- Zajedno s odgojiteljima prisustvuje
roditeljskim sastancima

- Redovito se priprema za rad s djecom -
Suraduje s odgojiteljima i struénim
suradnicima vrti¢a

- Obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i djelokruga svoga rada

- Za svoj rad odgovoran je ravnatelju vrti¢a

Redni broj: 7

NAZIV RADNOG MJESTA KUHAR
UVJETI SSS kuhar
POSEBNI UVJETI /

BROJ RADNIKA

1 PUNO RADNO VRIJEME




- organizira i prati sve potrebne radnje u
kuhinji

- svakodnevno prima i provjerava kolicinski
namjernice prema jelovniku i broju djece

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika

- odgovara za utroSak pojedinih namjernica,
utvrdenom normativu kalori¢ne vrijednosti
OPIS POSLOVA obroka u odnosu na zivotnu dob djece

- pazi 1 odgovara za odrzavanje higijene u
kuhinji, priru¢nom skladistu i posudu za
prijevoz hrane

- vodi evidenciju o dnevnoj potrosnji
namjernica

- nadzire i stru¢no pomaze drugim
radnicima u kuhinji

- sudjeluje u svim fazama pri kuhanju

- nadzire raspored hrane po odgojnim
skupinama i objektima

- odgovara za organizaciju rada u kuhiniji,
kvalitetu i kvantitetu hrane, mikrobiolosku
ispravnost hrane, pravovremeno serviranje
- odgovara za pravilnu upotrebu odjece 1
obuce u kuhinji

- vodi brigu o zamjeni dotrajalog i nabavci
novog posuda

- brine o ispravnosti kuhinjskih uredaja i
pravodobno prijavljuje kvarove

- obavlja pripremne radnje iz svog
djelokruga za rad po HACCAP-u

- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja

- za svoj rad je odgovoran ravnatelju i
Osnivacu Vrti¢a

Clanak 47.

Racunovodstvene, financijske i pravne poslove za Dje¢ji vrti¢ ,,Gradac* obavlja Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Gradaac sukladno propisima kojima se ureduje poslovanje proracunskih
korisnika.

XII. PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 48.

Osnovna bruto-pla¢a radnika utvrduje se umnoSkom koeficijenta slozenosti radnog mjesta i
osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.



JUBILARNA NAGRADA
Clanak 49.
Za neprekidan rad u Djec¢jem vrticu "Gradac" zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu i to za:
- 10 godina neprekidnog rada: 199,09 EUR
- 15 godina neprekidnog rada: 265,45 EUR
- 20 godina neprekidnog rada: 331,81 EUR
- 25 godina neprekidnog rada: 398,17 EUR
- 30 godina neprekidnog rada: 464,53 EUR
- 35 godina neprekidnog rada: 530,90 EUR
- 40 godina neprekidnog rada i svakih narednih 5 godina neprekidnog rada: 663,62 EUR

OTPREMNINA
Clanak 50.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanim ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duljinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa.

Otpremnina se odreduje u iznosu ne manjem od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place koju radnik
ostvari u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze biti ve¢i od $est prosje¢nih mjeseénih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

PRIGODNA NAGRADA
Clanak 51.

Zaposleniku ¢e se isplatiti prigodna nagrada najviSe u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na
dohodak, a prema moguénostima osnivaca, Op¢ine Gradac.

Djetetu zaposlenika do navrSenih 15 godina starosti osigurat ¢e se sredstva za poklon u visini
utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak, a prema moguénostima osnivaca, Op¢ine Gradac.

Clanak 52.



Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

« Bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje
zapocelo u prethodnoj kalendarskog godini, a zavrsilo u tekucoj godini ili je zapocelo 1
zavrsilo u tekuéoj godini te neovisno o osnovi bolovanja- jednom godisnje u visini jedne
proracunske osnovice

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢, u slucajevima:

« smrti zaposlenika: 995,43 EUR

« smrti ¢lana uze obitelji (suprug, supruga, djeca i roditelji): 398,17 EUR

« nastanka invalidnosti na radu zaposlenika: 331,81 EUR
Op¢inski nacelnik moze u drugim opravdanim slucajevima donijeti odluku o isplati izvanredne
pomoci zaposleniku.

XIII. KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA
Clanak 53.

Koeficijent sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta odreduju se kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA KOEFICIJENT
SPREMA
VSS/VSS

RAVNATELJ 2,60
VSS

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG 2,01
VSS

PEDAGOG MENTOR 2,17
VSS

PEDAGOG SAVJETNIK 2,38
VSS/VSS

ZDRAVSTVENI VODITEL 1,70
VSS/VSS

ODGOJITELJ 2,01




ODGOJITELJ BEZ v3S/VSS 1,77
ODGOVARAJUCE VRSTE
OBRAZOVANIJA
V3S/VSS
ODGOJITEL) MENTOR 2,17
VSS/VSS
ODGOJITELJ SAVJETNIK 2,38
POMOCNIK ZA DJECU S SSS
TESKOCAMA U 15
RAZVOJU/STRUCNI ’
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK
SSS
KUHAR 1,31
SSS 1,14
SPREMACICA/DOMACICA

Ako je zaposlenik odsutan iz sluZzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada pla¢e najmanje u visini 85% od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

XIV. BORAVAK U PROSTORU VRTICA

Clanak 54.
Radnici Vrti¢a te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrti¢a samo tijekom radnog vremena
Vrtica. Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna. Vrti¢ ¢e raditi subotom samo
kada to zahtijevaju roditelji djece, a uz suglasnost osnivaca.

Clanak 55.

U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:
- pusenje,
- nosenje oruzja,
- pisanje po zidovima 1 inventaru Vrtica,



- bacanje izvan koSeva za otpatke papira, Zvakac¢ih gumai sl.,
- unosenje i konzumiranje alkohola 1 narkoti¢nih sredstva,
- unosenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju i sl.

Clanak 56.
Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrticu, skrbiti se o imovini Vrti¢a prema nacelu
dobroga gospodara.

XV. RADNO VRIJEME

Clanak 57.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme Vrtica je od 6,00 do 17,00 sati.
Uredovno radno vrijeme Vrtica za prijem stranki je 9:00 do 12:00. sati.
Dnevno radno vrijeme radnika na poslovima odrzavanja higijene i ¢isto¢e unutarnjih i vanjskih
prostora utvrduje se Godisnjim planom i programom rada Vrtica.
Djeca mogu boraviti u Vrti¢u samo u vrijeme izvodenja odgojno- obrazovnih programa i drugih
oblika rada za poludnevni DV Gradac od 7:00 do 13:00 sati , a cjelodnevni 10-satni program
najvise deset sati u vrticu.
Sukladno potrebama djece 1 zaposlenih roditelja te vrsti, sadrZaju i trajanju programa radno
vrijeme se moZe drugacije urediti sukladno Statutu Djecjeg vrtica.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 58.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novc¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Clanak 59.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
koje prema Statutu i ovom Pravilniku nisu u nadleZnosti upravnog vijeca, donosi ravnatelj ili osoba
koju on ovlasti pisanom punomo¢i.
O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja ili osobe koju on ovlasti odlucuje
upravno vijece.



Clanak 60.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim urucivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka potvrditi
obavljenu dostavu akata.

Radniku se odluka moze dostaviti preporuc¢eno putem poste na adresu koju je prijavio poslodavcu.
U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem odluke na
oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanje odluke na oglasnoj ploc¢i smatra se da je dostava
obavljena.

Ako radnik ima punomoc¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.
Radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme koji ne ispunjavaju ovim Pravilnikom propisane
uvjete vrste i razine obrazovanja za obavljanje poslova i radnih mjesta na kojima su
zateCeni danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavljaju s obavljanjem tih poslova, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 62.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci vrti¢a, a po dobivenoj
prethodnoj suglasnosti osnivaca.

Clanak 63.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 nac¢inu
rada Djecjeg vrti¢a ,,Gradac* Gradac KLASA: 601-03/23-02-01 URBROJ: 2147-22-02-23-01,
KLASA: 011-03/24-02/02 URBROJ: 2147-22-02-24-01, KLASA: 011-03/25-03/03 URBROJ:
2147-22-02-25-01, KLASA: 011-03/25-03/04 URBROJ: 2147-22-02-25-01.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Anita Lasi¢, prof.

KLASA: 011-03/26- 02-01
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